oger nu geare til at opfyld
Sej af nye medarbeJdere

endt ‘Omvendt skal man i
'gang med at mdpasse den
.- horske banks investeringsdi-
‘ 1\;181011, efte:: at NOl‘dl Ban-

teeder, afdelinger i Tokyo og

New Yorke. »Og der er tanker
- omat anbnnge, i hvert fal¢

en medarbejder i Californie

Kos vored amerikanske part--

_nerbank Houlihan Lokey, 54
vi kan betjene den stigende

lubsfart ohe, gas samt tre - strgm af nordiske biotech- og

gskovbrug ArosMaizels har - it-firmaer, som drager over
“herefter 450 medarbejdere

om, at i1 nordiske inves
ringsbank ArosMaizels for-
vor er klar til at slas med

Store ambltloner

»Vi vil veere den absolut
grende  investeringsbank,
ar det geelder Norden med
hovedegten lagt pa IT, tek-
gi, telekommumkatlon
rsyningsvirksomhed og bio-
ch,« forklarer Mark Florm-
“an, som er chef for Corporate
Finance hos Aros Méinzels i
London. Sammen ‘med. Jan
Davidsen deler han dén'over:
rdnede ledelse af divisionen,
om er baseret i Kgbenhavn.
'»Vivil hjeelpe vore Kunder
- bade i Norden og ude veiden.
Vort mal er at vaere til stede,
hvor vore klienter arbejder.
Sa i dag er der udover London

ce«, Da Aros var en del af Uni:

‘ af partnerskab med banker i
Samtldlg vil man mden 14 lande verden over.
et halvt ar veere klar til
&bne egne afdelinger i Paris
og Frankfurt. Begge tiltag er
tydelige tegn pa, at imple
menteringen af den nye bank:
i kglvandet pa Unidan-
mark/MeritaNordbanken fu-
gionen ‘er ved at veere fuld-

&r via fugion af MNB Maizels

pa den nordiske hitliste over
hvilke  investeringsbanker,
der vaerdxmaesmgt har vaeret

ogi de ﬁreznordlske hoveds-

danmark-kencernen havde
man et taet samarbejde med
det  store britiske investe:::
ringshus Robert Fleming. Det
er nu - pé rekordtid — aflgst .

Til trods for, at ArosMaizels
formelt forst blev skabt i julii

og Aros, har man allerede
sammenlagt placeret sig hgjt -

- nalé konkurrenter.

- involveret i flest M&Aer, kob
.og salg-af virksomheder, i
' drets forste otte maneder: Det

‘ blev til 70 mia. kr. og en

Solomon - Smith Barney 1
ferertrgjen.

Un iktpr’odukt“:'

‘Det gér ogsd; godt med at
hjaalpe nye firmaer pa borsen.
»Ikke kun de store, som alle jo

8148 om,« siger Jan Davidsen:

»Vi har nemlig udviklet et
unikt pmdukt, som gor, ab Ar-

osMeinzels er i stand til ogsa-

at hj=elpe mindre virksomhe-

‘der - bade inden for gaminel
og ny gkonomi — med at finde

private investorer og venture-
selskaber, som er klar til at

kaste penge i virksomheden
og maske videre ined en even-
tuel bgrsnoteringe.

1 gjeblikket er ArosMaizels
blandt andet med i sa hgjpro-
filerede danske; introduktio-
ner som Haburi.com; Danio-

nics, Aston Gi‘oup og Macono-.
- my.En anden._specialitet er.
radgivning af klienter om,

hvordan de for eksempel kan
omlegge. gwld eller endre
skattestruki S

»Sa det er 1kke kun IPO

og M&A'er vi beskeftiger os*

med. Vi kan klare hele spek-

tret for vores klienter.« Denne -

afdeling stér for 10 pet. af om-
ssetningen, méns resten er lic
gelig delt: me]lem TPO og
kﬂb/salg o

Nordiske investeringsban-
ker har i mange ar haft pro-

blemer med at betale en kon‘-‘]“‘

. siger ‘
»Vi ligger ikke i toppen, meén

kurrencedygtig len.

‘Msan har som oftest blotf“; ‘
gkelet til lgnniveauet i selve

banken og lavet en skala’ til -
investeringsbanken. Iser i -

London har danske bankfolk

ofte klaget over, at de ikke:

“kan fé de bedste eller beholde .
“de dyatigste.

»Meni . det er nu fortid;’ 1“ |
hvert fa]d hos ArosMalzels,«
Mark - Florman::

vi kan sagtens klare os pa:

-markedet.

" Der er en gang for alle .ort:
op med den lidt stive nordiske:
aflgnnings-tankegang, Samti-
dig. kan vi tilbyde bedre ar-
bejdsforhold som afspejler
den nordiske mentalitet bade
kulturelt og socialte.



